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REGLAMENTO ORGANICO FUNCIONAL DEL GOBIERNO PARROQUIAL SANTA MARTHA DE
CUBA

RESOLUCION No 001-2021-PGPRSMC.
EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO PARROQUIAL DE SANTA MARTHA DE CUBA
CONSIDERANDO,

Que, el Art. 240 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, expresa que los Gobiernos auténomos
descentralizados, tienen facultades legislativas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones
territoriales, en concordancia con el Art. 8 literal a) del Art. 67 del Codigo Organico de Organizacion
territorial, Autonomia y descentralizacion, que le concede facultad de expedir acuerdos, resoluciones y
normativas reglamentarias, en materia de su competencia.

Que, el literal h) del Art. 70, del Cddigo Organico de Organizacion territorial, Autonomia y
descentralizacion, determina que es atribucion del Presidente o Presidenta de la Junta Parroquial Rural,
expedir el Organico funcional del Gobierno auténomo Descentralizado parroquial Rural;

Que, La organizacion administrativa del Gobierno Parroquial de Santa Martha de Cuba. dada la
importancia de los servicios y obra puablica que se le ha asignado, asi como su capacidad financiera, debe
responder a una estructura que permita atender de manera eficiente cada una de ellas por lo que es
necesario de una normativa que oriente el trabajo hacia una gestion efectiva.

Que, es imperiosa la necesidad de poner en practica una herramienta administrativa de organizacion
administrativa que concilie tanto el nivel de deberes y responsabilidades de los cargos con el esfuerzo
personal y mérito de quienes los ocupan.

Que, La resolucion SENRES 46 publicada en registro oficial 251 de 17-abr2006 establece la norma
técnica de disefio de reglamentos de gestion por procesos, cuerpo normativo que dota las instituciones,
entidades, organismos, y empresas del Estado, de politicas, normas e instrumentos técnicos de gestion
operativa de desarrollo institucional

En ejercicio de las atribuciones que me confiere la Constitucion y la ley,
RESUELVE:

Expedir el siguiente

REGLAMENTO ORGANICO FUNCIONAL DEL HONORABLE GOBIERNO PARROQUIAL DE
SANTA MARTHA DE CUBA, contenido en los siguientes términos:

TITULO 1

NORMAS GENERALES

Art. 1. Ambito. - El presente reglamento organico funcional instituye los 6rganos del Gobierno
Autéonomo Descentralizado Parroquial de Santa Martha de Cuba, que forma parte del cantéon Tulcan,
provincia del Carchi y define, en general, las funciones atribuidas a él.
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Art. 2. Objeto. - Este reglamento busca viabilizar la aplicaciéon de las normas contenidas en la
Constitucion de la Repilblica, Cddigo Orgéanico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, COOTAD y demdas leyes, con el objeto de desarrollar en forma optima sus
atribuciones, funciones y competencias constitucionales y legales.

Art. 3. Principios. - La organizaciéon y funcionamiento del Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial Rural de Santa Martha de Cuba, se estructurara de acuerdo con los principios de juridicidad,
jerarquia, unidad, solidaridad, subsidiaridad, complementariedad, responsabilidad, coordinacion,
cooperacion, eficiencia, eficacia, equidad, sustentabilidad, economia y participacion ciudadana.

Art. 4. Sede del Gobierno Parroquial Rural. - El Gobierno Parroquial Rural de Santa Martha de Cuba,
tendrd su SEDE en la cabecera parroquial de Santa Martha de Cuba, cantén Tulcan, provincia del Carchi,
conforme consta en la ordenanza de creacion de la parroquia rural.

Art. 5. Autonomia. - La autonomia politica, administrativa y financiera del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Santa Martha de Cuba, comprende el derecho y la capacidad efectiva
para regirse mediante normas y organos de gobierno propios, en su respectiva circunscripeion territorial,
bajo su responsabilidad, sin intervencion de otro nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes. Esta
autonomia se ejercera de manera responsable y solidaria, especialmente en el cumplimiento de las
competencias establecidas en la Constitucion de la Republica y en el Codigo Organico de Organizacion
Territorial Autonomia y Descentralizacion.

TITULON
DE LA ORGANIZACION

Art. 6. Niveles. - La Estructura Organica del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de
Santa Martha de Cuba, esta conformada por los siguientes niveles organizacionales:

a) Un nivel legislativo. - Junta Parroquial Rural compuesto por los Vocales electos, tienen las tareas de
planificacion, coordinacion, seguimiento, acompafiamiento, fiscalizacion, legislacion y evaluacion de las
politicas y acciones del gobierno de la parroquia.

b) Un nivel Ejecutivo. - Representado por el Presidente de la Junta Parroquial Rural y en caso de
subrogacion (ausencia temporal o definitiva) por el Vicepresidente. El presidente, tendra voto dirimente.

¢) El nivel Administrativo. - Conforme al COOTAD, Secretario (a) Tesorero (a). - En base al presupuesto
del Gobierno Parroquial Rural se podria contar con otros servidores publicos o técnicos para administrar
los recursos humanos, financieros, materiales, tecnoldgicos, entre otros, de acuerdo a las necesidades
operativas y administrativas del gobierno parroquial. De ser el caso se pueden separar las funciones de
Secretaria (0) v Tesorera (o).

d) El nivel Asesor. - Compuesto por la Asesoria Juridica, Comisiones y Asesores Técnicos permanentes u
ocasionales

e) Nivel Operativo. - De igual manera y en base al presupuesto el Gobierno Parroquial Rural. asi como a
las necesidades administrativas y de gobierno, puede contar con un nivel Operativo que estara constituido
por unidades técnicas y de ejecucion.

Art. 7. Nivel Legislativo. - Nivel de jerarquia maxima, constituido por la junta parroquial, cinco Vocales
Principales; dentro de este nivel se encuentran las comisiones; constituye el primer nivel jerarquico y
cuva funcidn basica es la de legislar sobre la politica que debe seguir la Institucion, decidir sobre los
aspectos de mayor importancia del Gobierno Parroquial, asi como de fiscalizar al ejecutivo.
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Art. 8. Nivel Ejecutivo. - Vocal mas votado, ejerce la maxima autoridad administrativa y de
representacion legal del Gobierno Parroquial Rural, con facultad ejecutiva que comprende el ejercicio de
potestades publicas privativas de naturaleza administrativa. ejecuta acciones tendientes a cumplir los
propositos para alcanzar el desarrollo integral parroquial, y tiene voto dirimente.

Art. 9. Nivel Administrativo. - Se encuentra integrado por la Secretaria (0) y Tesorera (o), o, Secretario(a)
Tesorero (a) y demas personal auxiliar y de apoyo que requiera el Gobierno Parroquial para su
funcionamiento, de igual manera tiene a su cargo las actividades complementarias, para ofrecer ayuda
material, de procedimientos o servicios internos a todos los niveles y unidades administrativas, a fin de
que cumplan con sus funciones y la realizacion de los objetivos del Gobierno Parroquial.

Art. 10. Nivel Asesor. - Formula las sugerencias, recomendaciones y emite criterios, requeridos por el
nivel Ejecutivo y Legislativo, con el objeto de contribuir al adecuado funcionamiento de todos los niveles
y unidades administrativas de la Junta Parroquial Rural.

TITULO HI
DEL FUNCIONAMIENTO
CAPITULO 1
NIVEL LEGISLATIVO

Art. 11.- La Junta Parroquial Rural de Santa Martha de Cuba de conformidad con el Cédigo Organico de
Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion, COOTAD, tiene las siguientes atribuciones:

a) Expedir acuerdos, resoluciones y normativa reglamentaria en las materias de competencia del
gobierno autonomo descentralizado parroquial rural;

b) Aprobar el plan parroquial de desarrollo y el de ordenamiento territorial formulados
participativamente con la accion del consejo parroquial de planificacion y las instancias de
participacion, asi como evaluar la ejecucion;

¢) Aprobar u observar el presupuesto del gobierno auténomo descentralizado parroquial rural, que debera
guardar concordancia con el plan parroquial de desarrollo y con el de ordenamiento territorial: asi
como garantizar una participacion ciudadana en la que estén representados los intereses colectivos de
la parroquia rural, en el marco de la Constitucion y la ley. De igual forma, aprobara u observara la
liquidacion presupuestaria del afio inmediato anterior, con las respectivas reformas:

d) Aprobar, a pedido del presidente de la junta parroquial rural, traspasos de partidas presupuestarias y
reducciones de crédito, cuando las circunstancias lo ameriten;

) Autorizar la contratacion de empréstitos destinados a financiar la ejecucion de programas y proyectos
previstos en el plan parroquial de desarrollo y de ordenamiento territorial, observando las
disposiciones previstas en la Constitucion y la ley;

f) Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas en beneficio de la poblacién rural;

g) Autorizar la suscripcion de contratos, convenios e instrumentos que comprometan al gobierno
parroquial rural;

h) Resolver su participacion en la conformacion del capital de empresas publicas o mixtas creadas por los
otros niveles de gobierno en el marco de lo que establece la Constitucion y la ley;
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Solicitar a los gobiernos autonomos descentralizados metropolitanos, municipales y provinciales la
creacion de empresas publicas del gobierno parroquial rural o de una mancomunidad de los mismos,
de acuerdo con la ley;

Podran delegar a la economia social y solidaria, la gestion de sus competencias exclusivas asignadas
en la Constitucion, la ley y por el Consejo Nacional de Competencias;

Fiscalizar la gestion del presidente o presidenta del gobierno parroquial rural;

Destituir al presidente o presidenta o vocales del gobierno autéonomo descentralizado parroquial rural
que hubiere incurrido en las causales previstas en la ley, con el voto conforme de cuatro de cinco
miembros, garantizando el debido proceso. En este caso, la sesion de la junta sera convocada y
presidida por el vicepresidente de la junta parroquial rural;

m) Decidir la participacién en mancomunidades o consorcios;

n)

p)

q)

s)

t)
u)

v)

Conformar las comisiones permanentes y especiales, que sean necesarias, con participacion de la
ciudadania de la parroquia rural y aprobar la conformacion de comisiones ocasionales sugeridas por el
presidente o presidenta del gobierno parroquial rural:

Conceder licencias a los miembros del gobierno parroquial rural, que acumulados no sobrepases los
sesenta dias, en casos previstos en la Ley se prorrogara este plazo;

Conocer v resolver los asuntos que le sean sometidos a su conocimiento por parte del presidente o
presidenta de la junta parroquial rural;

Promover la implementacion de centros de mediacién y solucion alternativa de conflictos, seglin la
lev:

Impulsar la conformacion de organizaciones de la poblacion parroquial, tendientes a promover el
fomento de la produccion, la seguridad ciudadana, el mejoramiento del nivel de vida y ¢l fomento de
la cultura y el deporte;

Promover y coordinar la colaboracion de los moradores de la parroquia en mingas o cualquier otra
forma de participacion social para la realizacion de obras de interés comunitario:

Designar, cuando corresponda, sus delegados en entidades, empresas u organismos colegiados;

Emitir politicas que contribuyan al desarrollo de las culturas del vecindario, de acuerdo con las leyes
sobre la materia; y,

Las demas previstas en la Ley.

Art. 12.- Las atribuciones de los Vocales de la Junta Parroquial Rural de Santa Martha de Cuba son las
siguientes:

a)
b)

Intervenir con voz y voto en las sesiones y deliberaciones de la junta parroquial rural;

La presentacion de proyectos de acuerdos y resoluciones, en el dmbito de competencia del gobierno

autonomo descentralizado parroquial rural;

<)

La intervencion en la asamblea parroquial y en las comisiones, delegaciones y representaciones que

designe la junta parroquial rural, y en todas las instancias de participacion;

d)
¢)

La fiscalizacion de las acciones del ejecutivo parroquial y de la administracion: y,

Cumplir aquellas funciones que le sean expresamente encomendadas por la junta parroquial rural.
4
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COMISIONES
Art. 13.- De la comision de mesa

La comision de mesa, estara integrada por el presidente del Gobierno parroquial, quien la presidira, el
Vicepresidente y el Primer Vocal, esta comision tendra los siguientes deberes y atribuciones:

a) Dictaminar acerca de la calificacion de los miembros de la Junta Parroquial, dentro de los diez dias
siguientes a la posesion de los mismos, o respecto de sus excusas dentro de las cuarenta y ocho horas
siguientes de la presentacion.

b) Organizar las comisiones permanentes y especiales que sean indispensables y designar a sus
miembros, cuando no lo hubiere hecho el presidente del Gobierno Parroquial.

¢) Decidir, en caso de conflicto, sobre la comision que debe dictaminar respecto de asuntos que ofrezcan
dudas y sobre cuestiones que deban elevarse a conocimiento del pleno del Gobierno Parroquial.

d) Repartir a las distintas comisiones permanentes a los asuntos de los cuales deben conocer, cuando tal
distribucion no hubiere sido hecha por el presidente.

e) Conocer de los procedimientos de remocion siguiendo el debido proceso determinado en el Art. 336
del COOTAD.

Art. 14.- COMISION DE FISCALIZACION (toda la Junta)
Mision:

Brindar confiabilidad a la informacién elaborada por la administracion de la entidad y determinar el grado
de cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, a fin de promover la toma de decisiones
adecuadas y oportunas. Se fundamenta en el COOTAD Art. 67 Literal “k™.

Productos:

+  Plan anual de control, que se elaborara en los dos primeros meses del afio;

*  Informes de la ejecucion del plan anual de control, que se presentara cada cuatro meses;

* Auditorias operacionales internas, se realizaran minimo una al afio;

* Aauditorias de gestion internas, que se realizard minimo una al afio;

. Examenes ordinarios especiales, se realizaran de acuerdo a las necesidades institucionales.
. Informes de recomendaciones y sanciones;

« Informe y pronunciamientos; e,

* Instructivos manuales y sistemas operativos para examenes internos.

*  Evaluacion presupuestaria trimestral.

Art. 15.- COMISION DE PLANIFICACION (toda la Junta)
Mision:

Coadyuvar en la planificacion y el desarrollo parroquial y su correspondiente ordenamiento territorial, en
coordinacion con el gobierno Cantonal y Provincial, observando en el Plan Nacional de Desarrollo v en el
Plan Nacional de ordenamiento Territorial; y, a la elaboracion, control y ejecucion del presupuesto del
Gobierno Parroquial. Esta comision estara presidida por el presidente de la Junta Parroquial. Se sujetara al
COOTAD Art. 295, 296,297.
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Productos:

o  Propuesta, ejecucion del Plan de Desarrollo Parroquial.

o Propuesta, para la socializacion del Plan de Desarrollo Parroquial.

o  Propuesta, para la Actualizacion del Plan de Desarrollo Parroquial.

e Cooperacién con el Municipio y Gobierno Provincial, y otros, para elaboracion, control y
ejecucion del Plan de ordenamiento Territorial. Propuesta para el Plan Operativo Anual
Propuesta para el Plan Estratégico institucional.

e Coadyuvar en la elaboracion, control y ejecucion del presupuesto. Informes

Art. 16.- COMISION OBRA PUBLICA A’SENTAMIENTOS HUMANOS MOVILIDAD Y
CONECTIVIDAD (DE INFRAESTRUCTURA FISICA, GESTION Y EJECUCION) (Vicepresidente.
primero y segundo vocal)

Mision:

Coadyuvar a planificar, construir y mantener la infraestructura fisica, los equipamientos y los espacios
publicos de la parroquia, contenidos en los Planes de Desarrollo ¢ incluidos en los presupuestos
participativos anuales se tendran que observar el COOTAD Art. 145 y 238.

Coadyuvar a la planificacién y mantener en coordinacion con el Gobierno Provincial, Municipal
y otros, la vialidad parroquial. COOTAD Art. 129

Productos:

o Mantenimiento de la infraestructura fisica, equipamiento y los espacios pablicos.

e Inventarios de los equipamientos y espacios publicos de la parroquia.

Propuesta de transferencia de los equipamientos y espacios publicos municipales y de otras
instituciones del sector pablico a la Junta Parroquial.

Elaboracién de propuestas de resoluciones y reglamentos para la administracion de los
espacios pablicos.

Informes cuatrimestrales de ejecucion del plan de organizacion.

Inventario de las vias de la parroquia.

Propuestas de proyectos para la apertura de vias.

Propuesta de proyectos para el mantenimiento vial.

e Plan de mantenimiento vial.

e Infraestructura vial

2 & o ©° a2

Art. 17 COMISION DE SEGURIDAD CIUDADANA, POLITICO INSTITUCIONAL Y
AMBIENTAL (Segundo Vocal preside, vicepresidente y tercer Vocal)

Mision:

Gestion para impulsar la conformacion de organizaciones para promover la seguridad ciudadana
(COOTAD Art. 67, 149, 150)

Gestion para mantener el embellecimiento y el aseo parroquial

Observar la biodiversidad v la proteccion ambiental (COOTAD Art. 136) y gestion de riesgos

(COOTAD Art. 140)

Productos:
Propuestas de estrategias participativas de apoyo a la seguridad ciudadana.
o Propuestas para la elaboracion de proyectos relacionados con la seguridad ciudadana.
e  Plan de organizacidn. capacitacion a organizaciones en seguridad ciudadana de la parroquia
o Informes cuatrimestrales de ejecucion del Plan de organizacion, capacitacion.
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e Plan para coordinar un Plan de seguridad ciudadana articulado entre ciudadania y policia
nacional, articulado con el Consejo de seguridad ciudadana.

e Propuestas de estrategias para el ornato y aseo de la Parroquia

e Organizacion y planificaciéon de proyectos de riego, organizaciones productivas, dirigido a la
proteccién de las fuentes y cursos de agua, presentacion y recuperacion de suelos degradados por
la contaminacion, de certificacion y erosion.

e Propuestas de proyectos de manejo sustentable de recursos naturales.

e Propuestas para proyectos de forestacion y reforestacion con utilizacion preferentemente de

especies nativas y adaptadas a la zona.

Propuestas para la educacion ambiental, organizacion y vigilancia ciudadana de los

derechos ambientales de la naturaleza.

Informes cuatrimestrales de ejecucion del plan de organizacion, capacitacion.

Plan de manejo y soluciones frente a fallas geoldgicas, prevencion, mitigacion.

Informes.

e o o o

Art. 18.- COMISION DE ASUNTOS SOCIALES, CULTURALES, DEPORTIVOS y TURISMO
(DESARROLLO SOCIAL) (Tercer Vocal preside, Segundo Vocal y Primer Vocal.)

Mision:
Gestion concurrente con el organismo pertinente de Deportes (COOTAD Art. 115, Art.126, Art.145)
Proteccion a los grupos de atencion prioritaria (COOTAD Art. 148,249)

Productos:
e Propuestas para la ejecucion de la planificacion deconstruccion infraestructura
deportiva parroquial
Propuestas de proyectos deportivos, mediante concurrencias con entidades pertinentes.
Propuesta para el financiamiento, planificacion y ejecucion de programas sociales para
la atencion de grupos de atencion prioritaria.
Propuesta para el ¢jercicio pleno de los derechos de los nifios, niiias, adolecentes,
padres, madres, adulto mayor y sus familias.
Plan de organizacion, capacitacion a organizaciones de la parroquia de. Santa Martha de Cuba
Informes cuatrimestrales de ejecucion del plan de organizacion, capacitacion.
Los demds inherentes a su cargo.
Informes
e Propuestas de estrategias participativas de apoyo a la educacion.
e Propuestas para la elaboracion de proyectos educativos comunitarios.
¢ Plan fortalecimiento cultural de la parroquia de Santa Martha de Cuba Plan de organizacién,
capacitacion a organizaciones de la parroquia de Santa Martha de Cuba
e Informe cuatrimestral de ejecucion del plan de organizacion, capacitacion.
® Propuestas para formular, aprobar, ejecutar y evaluar los planes, programas y proyectos
destinados a la preservacion, mantenimiento y difusion del patrimonio Arquitecténico, cultural y
natural.
e Propuesta para la realizacion de eventos culturales y deportivos.
e [nformes
® Propuestas de estrategias participativas para el fortalecimiento del turismo parroquial
e Propuestas de proyectos o planes turistico
Mision:

Gestion concurrente en la prestacion de servicios basicos (COOTAD Art. 137,138)

Incentivar el desarrollo de actividades productivas comunitarias (COOTAD Art. 134-135) Productos:

7
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Elaboracion de propuestas para la dotacion de servicios basicos.

Propuesta para la formacion de comités de Gestidén encaminadas a la prevencion de la salud.
POA anual.

Propuesta para la realizacion de capacitacion de promotoras comunitarias de la salud.
Informes cuatrimestrales de ejecucion del Plan de Organizacion, capacitacion.

Los demas inherentes a su cargo.

Informes.

Propuestas de estrategias participativas de apoyo a la produccion.

Propuestas para la elaboracion de proyectos productivos comunitarios.

Informes cuatrimestrales de proyectos.

Plan de fortalecimiento productivo de la parroquia de Santa Martha de Cuba

Plan de organizacién, capacitacion a organizaciones productivas de la Parroquia de Santa Martha
de Cuba.

Plan de incentivos para la produccion agroecoldgica y comercializacion.

Elaboracion de estrategias para fomento de micro empresas en la parroquia.

Art. 19.-COMISION DE SALUD, PRODUCCION Y DESARROLLO MICRO EMPRESARIAL (Primer
Vocal preside, Vicepresidente y Tercer Vocal)

Mision:

2 2 2 9

Gestién concurrente en la prestacion de servicios basicos (COOTAD Art. 137,138)

Incentivar el desarrollo de actividades productivas comunitarias (COOTAD Art. 134-135)
Productos:

Elaboracién de propuestas para la dotacion de servicios basicos.

Propuesta para la formacion de comités de Gestion encaminadas a la prevencion de la

salud.

POA anual.

Propuesta para la realizacion de capacitacion de promotoras comunitarias de la salud.

Informes cuatrimestrales de ejecucion del Plan de Organizacion, capacitacion.

Los demas inherentes a su cargo.

Informes.

Propuestas de estrategias participativas de apoyo a la produccion.

Propuestas para la elaboracion de proyectos productivos comunitarios.

Informes cuatrimestrales de proyectos.

Plan de fortalecimiento productivo de la parroquia de Santa Martha de Cuba Plan de
organizacion, capacitacion a organizaciones productivas de la Parroquia de

de Santa Martha de Cuba Plan de incentivos para la produccion agroecolégica y
comercializacion.

Elaboracion de estrategias para fomento de micro empresas en la parroquia.

Art. 21.-La Jornada de trabajo de los sefiores vocales debera cumplirse dentro del horario de trabajo
establecido por el Gobierno parroquial, el mismo que serd de martes a viernes de 8am a 17h, de acuerdo a
la distribucién diaria realizada a los sefiores Vocales

Art 22.- La remuneracion de los sefiores vocales es el 37% del sueldo del presidente, por ende. el tiempo
de trabajo correspondera también al 37%.

Art. 23 .- La remuneracion mensual de los sefiores vocales sera previa presentacion de los informes de las
comisiones que presiden.

CAPITULO II
8
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NIVEL EJECUTIVO

Art. 24 .- Las atribuciones del Presidente de la Junta Parroquial Rural de Santa Martha de Cuba son las
siguientes:

a) El ejercicio de la representacion legal, judicial y extrajudicial del gobierno autonomo descentralizado
parroquial rural;

b) Ejercer de manera exclusiva la facultad ejecutiva del gobierno autonomo descentralizado parroquial
rural;

¢) Convocar y presidir con voz y voto dirimente las sesiones de la junta parroquial rural, para lo cual
debera proponer el orden del dia de manera previa;

d) Presentar a la junta parroquial proyectos de acuerdos, resoluciones y normativa reglamentaria, de
acuerdo a las materias que son de competencia del gobierno autonomo descentralizado parroquial rural;

e) Dirigir la elaboracion del plan parroquial de desarrollo y el de ordenamiento territorial, en
concordancia con el plan cantonal y provincial de desarrollo, en el marco de la plurinacionalidad,
interculturalidad y respeto a la diversidad, con la participacion ciudadana y de otros actores del sector
publico y la sociedad; para lo cual presidira las sesiones del consejo parroquial de planificacion y
promovera la constitucion de las instancias de participacion ciudadana establecidas en la Constitucion y la

ley;

f) Elaborar participativamente el plan operativo anual y su correspondiente proforma presupuestaria
institucional conforme al plan parroquial rural de desarrollo y de ordenamiento territorial y someterla a
consideracion de la junta parroquial para su aprobacion;

g) Decidir el modelo de gestion administrativa mediante el cual deben ejecutarse el plan parroquial rural
de desarrollo y de ordenamiento territorial;

h) Expedir el organico funcional del gobierno auténomo descentralizado parroquial rural;

i) Designar, con autorizacion de la junta parroquial rural, a los delegados institucionales en entidades,
empresas u organismos colegiados donde tenga participacion la institucion;

J) Suscribir contratos, convenios e instrumentos que comprometan al gobierno auténomo descentralizado
parroquial rural, previa autorizacion de la junta parroquial rural. Los convenios de crédito o aquellos que
comprometan el patrimonio institucional requeriran autorizacién de la junta parroquial rural;

k) En caso de emergencia declarada requerir la cooperacion de la Policia Nacional, Fuerzas Armadas y
servicios de auxilio y emergencias, siguiendo los canales legales establecidos;

[) Coordinar un plan de seguridad ciudadana, acorde con la realidad de cada parroquia rural y en armonia
con el plan cantonal y nacional de seguridad ciudadana, articulando, para tal efecto. el gobierno
parroquial rural, la ciudadania y la Policia Nacional,

m) Designar, con autorizacion de la junta, a los funcionarios del gobierno auténomo descentralizado
parroquial rural, mediante procesos de seleccién por méritos y oposicion, considerando criterios de
interculturalidad y paridad de género; y removerlos siguiendo el debido proceso;

n) En caso de fuerza mayor, dictar y ejecutar medidas transitorias de caracter emergente, sobre las que
debera informar a la asamblea y junta parroquial;

0) Delegar funciones y representaciones a los vocales de la junta parroquial rural;
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p) Conceder licencias a los vocales de la junta parroquial hasta por sesenta dias consecutivos al afio:

q) Aprobar traspasos de partidas presupuestarias y reducciones de crédito, en casos de emergencia
declarada, e informar a la Junta Parroquial sobre dichos traspasos y las razones de los mismos;

r) Conceder permisos y autorizaciones para el uso eventual de espacios publicos, de acuerdo a las
ordenanzas metropolitanas o municipales que se dicten para el efecto;

s) Suscribir las actas de las sesiones de la junta parroquial rural;

t) Dirigir y supervisar las actividades del gobierno parroquial rural, coordinando y controlando el trabajo
de los funcionarios del gobierno parroquial rural;

u) Presentar a la junta parroquial rural y a la ciudadania en general un informe anual escrito, para su
evaluacidn, aprobacion, acerca de la gestion administrativa realizada, destacando el cumplimiento e
impacto de sus competencias exclusivas y concurrentes, asi como de los planes y programas aprobadas
por la junta parroquial, y los costos unitarios y totales que ello hubiera representado: y,

v) Las demas que prevea la ley.

Art. 25.- En caso de ausencia temporal mayor a tres dias o definitiva del Presidente o Presidenta de la
Junta Parroquial Rural, serd reemplazado por el Vicepresidente o Vicepresidenta que serd el o la Vocal
que haya alcanzado la segunda mas alta votacion.

En caso de ausencia o impedimento de aquel le subrogara quien le siga en votacion, y ejercera las
atribuciones concedidas al presidente.

En el caso en que un Vocal reemplace al Presidente (a) o Vice Presidente (a) de la Junta Parroquial Rural,
se convocara a actuar al suplente respectivo de quien se encuentre ausente.

CAPITULO 111
NIVEL ADMINISTRATIVO

Art. 26.- Del Secretario/a y Tesorero/a: El Presidente de la Junta Parroquial Rural designara sin necesidad
de procesos de seleccion, un Secretario (a) y Tesorero (a), quien ejercera funciones remuneradas. Serdn
responsables del manejo administrativo y de los recursos econdmicos, fisicos y materiales de que
disponga la junta para lo cual debera rendir caucion suficiente.

Art. 27.- Las funciones de Secretaria- Tesorera son las siguientes:

a) Actuar como Secretario/a en las sesiones de la Junta Parroquial y de la Asamblea Parroquial a la que
asistird con voz informativa, pero sin voto y a cualquier evento o reunion a la que asistiere como tal
dentro de las gestiones propias de la Junta Parroquial;

b) Elaborar la convocatoria a sesion de la Junta Parroquial Rural, de la Asamblea Parroquial, asi como de
cualquier otro evento o reunién, que realice ¢l Gobierno Parroquial, conjuntamente con el Presidente,
mismas que deben ser suscritas Ginicamente por €ste:

¢) Entregar la convocatoria a sesiones al menos con cuarenta y ocho horas de anticipacion para las
ordinarias y veinte y cuatro horas para las extraordinarias y sentar la razon respectiva de su entrega y de
las novedades que existieren en su recepcion;

d) Llevar las actas de las sesiones de la Junta Parroquial Rural y de la Asamblea Parroquial, mismas que
deberan ser archivadas en un libro que se estructurara para este efecto, dichas actas deberdn ser suscritas
tanto por el presidente como por la secretaria o quien hiciere sus veces;
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e) Conferir copias certificadas que sean legal y correctamente solicitadas de los documentos que reposen
en los archivos de la Junta Parroquial, previa la autorizacion del Presidente de la Junta;

f) Difundir v publicitar, a través de los medios de comunicacion locales y exhibir mediante carteles la
convocatoria a Asamblea Parroquial en los lugares pablicos, notorios y poblados de la parroquia de Santa
Martha de Cuba, al menos con ocho dias de anticipacion;

¢) Difundir a través de los medios pertinentes, los acuerdos o resoluciones que la Junta Parroquial expida
en relacion a asuntos de interés general para la poblacion parroquial;

h) Recibir la documentacion que ingrese al Gobierno Parroquial y despachar oportunamente, previa
autorizacion o sumilla del Presidente;

i) Mantener un archivo ordenado sistematicamente de la documentacion bajo su responsabilidad;

1) Asumir con responsabilidad el correcto manejo del presupuesto y mas recursos del Gobierno
Parroquial.

k) Elaborar, evaluar, examinar y liquidar el presupuesto del Gobierno Parroquial;

) Ser el responsable y custodio directo de todos los bienes muebles e inmuebles de propiedad del
Gobierno Parroquial.

m) Elaborar y mantener el inventario de todos los bienes muebles e inmuebles del Gobierno Parroquial,
los cuales deberan tener su debida codificacion.

n) Sera responsable de observar en todo egreso la correspondiente autorizacion previa del Presidente del
Gobierno Parroquial en funciones;

0) Recaudar los ingresos que genere el Gobierno Parroquial
p) Mantener como fondo de caja chica solo una cantidad en efectivo que se considere necesario para el
pago de pequefios gastos, para lo cual observara las disposiciones expedidas por organos piblicos

pertinentes;

q) Remitir al Presidente de la Junta informes periddicos de la marcha administrativa de Tesorer{a, estados
financieros y contabilizacién de operaciones;

r) Preparar y presentar al Presidente el anteproyecto de presupuesto, los informes de respaldo y la
documentacion sobre aumentos y disminuciones en las estimaciones de ingresos y previsiones de gastos,
liquidacion presupuestaria anterior y el estado de ingresos y gastos efectivos.

s) Elaborar el rol de pagos del personal del Gobierno Parroquial;

t) Elaborar y enviar oportunamente la informacion financiera a las Instituciones Gubernamentales
respectivas;

u) Realizar la certificacion presupuestaria cuando el Presidente de la Junta lo requiera o previa a la
resolucion de la Junta Parroquial, en el cual se comprometan recursos financieros del Gobierno
Parroquial;

v) Presentar informes financieros semestralmente;

w) Realizar toda clase de egresos o pagos, previa autorizacion del presidente y verificacion de la
documentacion de soporte,
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x) Las demas que sefialen las leyes y reglamentos, asi como las que fueren propias de la naturaleza de su
funcion.

CAPITULO IV
NIVEL ASESOR

Art. 28.- Del Contador. - El Presidente de la Junta parroquial rural, designara un contador quien realizard
las siguientes funciones:

a) Analizar la documentacicn sustentadora de las transacciones financieras de la junta parroquial, para el
registro correspondiente

b) Presentar la informacién financiera en forma mensual al presidente de la junta, para la toma de
decisiones

¢) Enviar la informacion financiera en forma mensual al Ministerio de Finanzas

d) Asesorar al presidente y vocales de la junta parroquial sobre los asuntos relacionados a su
competencia.

Art. 29.- Las atribuciones de la Asesoria Juridica son las siguientes:
a) Ejercer la representacion judicial conjuntamente con el Presidente de la Junta Parroquial Rural:

b) Conocer y resolver los asuntos juridicos y legales que atafien al Gobierno Parroquial que fueran
puestos en su conocimiento;

¢) Estudiar y analizar ¢l aspecto legal de los documentos que se fueran a suscribir en representacion del
Gobierno Parroquial, tal como contratos, convenios, etc.

d) Asesorar en materia legal a todos los miembros de la Junta Parroquial y a los demas niveles cuando lo
soliciten.

e) Absolver las consultas que fueran puesto en su conocimiento por los otros niveles;

f) Identificar los problemas legales y juridicos existentes, a fin de proponer cambios que posibiliten
mejorar y optimizar los resultados;

¢) Realizar, construir, reformar los Reglamentos o documentos para el normal funcionamiento del
Gobierno Parroquial;

h) Presentar periédicamente al Presidente de la Junta, los informes de las actividades cumplidas y que le
fueran solicitadas.

i) Ejercer las demas atribuciones que le confiere la Ley, la Junta Parroquial o el Presidente de la misma
lo sefialen.

Art. 30.- Sesiones de la Junta: La Junta Parroquial de Santa Martha de Cuba sesionara el segundo y
Gltimo viernes de cada mes en forma ordinaria, a las 17h00, en la oficina de la misma y
extraordinariamente, en cualquier tiempo por decisién del Presidente o a peticion, por escrito de tres de
sus miembros.

Art. 31.- Sanciones por inasistencias. - El Vocal que no asista a una sesién o reunion legalmente
convocada, serd sancionado con una multa pecuniaria del equivalente al 10% de su remuneracion mensual
unificada.
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En caso de existir justificacion, esta debera ser presentada por escrito y debidamente motivada, con la
debida antelacién, con el fin de convocar a su alterno, dicha justificacion sera resuelta en el seno de la
junta parroquial.

Art. 32.- Sanciones por atrasos. - Sera considerado atraso, cuando el Vocal injustificadamente,
concurriere a la sesion o reunién, hasta quince minutos después de la hora convocada. Cumplido el
tiempo antes mencionado, el Vocal sera multado con una sancién pecuniaria equivalente al 5% de la
remuneracion mensual unificada. Igual sancion tendra el vocal que se ausentare injustificadamente, antes
de culminar dicha sesion o reunion.

TITULO IV
DE LA REMOCION DE PRESIDENTE Y MIEMBROS DE LA JUNTA

Art. 33.- Remocion del Presidente: El Presidente podra ser removido de sus funciones, antes de cumplir
el periodo para el que fue electo, si incurriere en una de las causales previstas en el Art. 333 del Codigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, COOTAD. El procedimiento
estard dirigido por el Vicepresidente, permitiéndose y asegurando, el ejercicio del derecho de defensa del
acusado, de todo lo cual se dejara constancia en actas. El procedimiento se lo realizara, de acuerdo a lo
manifestado en el Art. 336 del antes mencionado Codigo.

Art. 34.- Remocion de los Miembros de la Junta: El Vicepresidente y los demas vocales de la Junta
también pueden ser removidos de sus funciones, antes del cumplimiento del periodo para el que fueron
electos, siempre que incurrieren en una de las causales previstas en el Art. 334 del Codigo Orgéanico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, COOTAD. El procedimiento serd el previsto en
el Art. 336 del mencionado Codigo.

TITULO V
DE LOS ACTOS DECISORIOS

Art. 35.- Clases de Actos: La voluntad de la Junta Parroquial se expresara a través de acuerdos o
resoluciones.

Art. 36.- Acuerdos: Los acuerdos versan sobre asuntos de interés particular y se aprueban en un solo
debate. Deberan ser dados a conocer a través de cualquier medio de difusion o mediante la fijacién de
carteles y la notificacion del contenido al interesado.

Art. 37.- Resoluciones: Las resoluciones versan sobre asuntos de interés general y se aprueban en dos
debates. Deberan ser dados a conocer a través de cualquier medio de difusion o mediante la fijacion de
carteles.

TITULO VI
REGIMEN PATRIMONIAL

Art. 38.- Patrimonio: Los bienes que la Junta Parroquial adquiera, por cualquier medio, constituyen el
patrimonio del Gobierno Parroquial y no podran cederse, donarse ni transferirse a ningun titulo.

TITULO VII
RECURSOS FINANCIEROS

Art. 39.- Son recursos financieros del Gobierno Parroquial Rural de Santa Martha de Cuba los siguientes:
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a) Ingresos propios de la gestion;
b) Transferencias del presupuesto general del Estado:
¢) Otro tipo de transferencias, legados y donaciones

d) Participacion en las rentas de la explotacion o industrializaciéon de recursos naturales no
renovables; v,

Art. 40.- Ingresos Propios. - Son ingresos propios del Gobierno Parroquial los que provengan de la
administracion de infraestructura comunitaria y del espacio publico parroquial.

De igual manera, el Gobierno Parroquial puede contar con ingresos provenientes de la delegacion que a
su favor realicen otros niveles de gobierno y los que provengan de la cooperacion internacional. legados,
donaciones y actividades de autogestion.

Art. 41.- Transferencia del presupuesto general del Estado. - comprende las asignaciones que le
corresponda al Gobierno Parroquial del presupuesto general del Estado correspondientes a ingresos
permanentes y no permanentes, los que provengan por el costo de las competencias a ser transferidas: y.
los transferidos de los presupuestos de otras entidades de derecho piblico, de acuerdo a la Constitucién y
la Ley.

Art. 42.- Ingresos por otras trasferencias, legados y donaciones. - comprenden los fondos recibidos sin
contraprestacion, del sector interno o externo. Estos pueden provenir del sector publico, del sector
privado. del sector externo, que incluyen donaciones y los recursos de la cooperacion no reembolsable.

Art. 43.- Participacion en las rentas de la explotacién o industrializacion de recursos no renovables. - el
Gobierno Parroquial tiene el derecho a participar en las rentas que perciba el Estado por esta actividad, de
acuerdo en la Constitucion, el Cdédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, COOTAD y lo que se disponga en las leyes del sector correspondiente,
independientemente de la inversion en las acciones orientadas a la restauracion de la naturaleza.

Art. 44 - Autogestion. La Junta pondra especial énfasis en la realizacion de actividades que permitan
alcanzar recursos para el financiamiento con organismos locales, nacionales o internacionales en procura
del logro de sus fines.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Soporte de Entidades Asociativas. Para la atencion de los procesos habilitantes de Asesoria
v dependiendo de la necesidad de soporte técnico especializado que se requiera en materia juridica,
planificacion, comunicacion, administracion y servicios publicos, tecnologia u otras. el Gobierno
Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Santa Martha de Cuba, solicitara la participacion
temporal de profesionales calificados a las Entidades Asociativas, GADs Provincial o Municipal o por
gestion directa.

SEGUNDA. - Designacion de personal. De acuerdo con el COOTAD, el Gobierno Autonomo
Descentralizado Parroquial Rural de Santa Martha de Cuba, tendra una estructura administrativa minima
requerida para el cumplimiento de fines y el ejercicio de sus competencias.

El Ejecutivo, designara a un/a secretario/a y a un/a tesorero/a, o a un/a secretario/a-tesorero/a, El tesorero
sera un contador publico autorizado o afines en su rama administrativa.

Con excepcion del Secretario y Tesorero, la designacion de personal, debera hacerse mediante proceso de
seleccion por méritos y oposicion, considerando criterios de interculturalidad y paridad de género.
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El niimero de servidores dependera del anélisis que realice el Ejecutivo, en base a la capacidad financiera
y exigencia de trabajo del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Santa Martha de
Cuba.

TERCERA. - Incumplimiento de las disposiciones del presente Reglamento Organico. Las disposiciones
tienen carécter obligatorio para los integrantes del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural
de Santa Martha de Cuba, en sus calidades de autoridades electas o personal contratado.

El incumplimiento por parte de los/las vocales, de las funciones y responsabilidades establecidas en este
reglamento organico; asi como aquellas que les hayan sido delegadas o encomendadas, dara lugar a
sanciones pecuniarias que debera aplicarlas el Ejecutivo, en el monto sefialada en la Ley.

Las sanciones pecuniarias por incumplimiento de funciones y responsabilidades del Ejecutivo aplicadas
por el Legislativo. Si las faltas constituyen causal de destitucion, se observard el procedimiento
establecido en la ley.

Los incumplimientos en que los que incurra el personal contratado, daran lugar a las sanciones previstas
en la Ley Organica del Servicio Publico.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA. - Se encarga al Ejecutivo de analizar, derogar y reformar los reglamentos internos para que
guarden concordancia al reglamento organico, para su posterior aprobacion.

DISPOSICION FINAL
PRIMERA: De la ejecucion del presente reglamento se encarga al Ejecutivo del Gobierno Autonomo
Descentralizado Parroquial Rural de Santa Martha de Cuba y entrara en vigencia a partir de su

aprobacion.

Dado y suscrito en la oficina de la Presidencia del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural
de Santa Martha de Cuba, ubicada en la provincia del Carchi, canton Tulcén, Parroquia de Santa Martha
de Cuba, a los 26 dias del mes de febrero de dos mil veinte y uno,

Y para constancia de lo actuado firma:

SR. ERNEST(‘)’&"E]T:EIER CAINGAL VACA = 3% ¥ §
PRESIDENTE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO P Rmmm AL
DE SANTA MARTHA DE CUBA L
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