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CONVENIO DE COOPERACION TECNICO ECONOMICO No. PD-01-04D41-26830-D ENTRE EL
MINISTERID DE INCLUSION ECONOMICA ¥ SOCIAL - MIES ¥ GAD PARROOQUIAL SANTA
VMARTHA DE CUBA {GAD) PARA LA IMPLEMENTACION DE SERVICIOS PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN LA MODALIDAD ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD

MODALIDAD DE PAGO PFOR DESEMBOLSO

Suscriben el presente Convenio de Cooperacidn Téenico BEcondmeco para la implementacion de servicios para
PERSOMNAS CON DISCAPACTDRAD en la modalidad .‘\'I'I‘.Nflf}ﬂ Ef BEL HOGAR Y LA COMUNIDALD, e
e pairie, el Ministero de Inclusion Economics v Social, representads por MGS. CARLA FERNANDA TATES
CANAR, en su calidod de DIRECTOR (A) DISTRITAL de Is UNIDAD DESCONCENTRADA DISTRITAL
TIPC A TULCAM; v, pur islrs parle, el GiAl PARRBOOLIAL SANTA MARTHA DE CLUHA, r|.-|'|rm-:t':|1lm[-|1 e
NELSON EDUARDO VIZCAING ESCOBAR en calidad de PRESIDENTE'A, con Regisire Unico de
Contribuyventes Mo, 0460223700, o quienes en adelanie s les demonunany, "MIES™ v "OADNODOPERANTE",
respectivamente, v en su conjunto "LAS PARTES", de acuerdo a las siguientes cliusulas:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:

1. La Constitucidn de ls Repiblica del Ecoador, en su adiculo 33, estublece que “las personas adultas mayores,
nifas, mifes v sdolescentes, mujeres embarnzadas, personas con dizeapacidad, personas privadas de libertad ¥
guicnes adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta complejidad, recibivdn atencidn proritaria ¥
expecializada en lod dmbites plblico v privado. La misma atencidn prioviiana recibivin las personas en satuacian de
reesgo, las victimas de violencia doméstica v sexwal, maleate infantil, desasires naturales o antropogénicos. El
Estmde prestars caspecizl prasteceion a las permonas on condicion de dable vulnersbnlidad".

2. La Constitueiin de fa Repdblica del Ecuador, en su articulo 48, establece gue “El BEstado adoptand a faver de las
persnag con discapacidad medidas que asepuren: 1. La inclosion social, medianie planes v programas estatnles v
prvvaados coordinados, que fomenten su participacion polifecn, social, coliural, cducativa y econdamica, (.., 5, El
estublecimicnto de programas especializedos pam ln stencidn integral de las personas con discapacudad severa v
profunds, con ¢l fin de aleanzar <l méximo desarrollo de su pecsonalidad, ¢l fomente de sy aulonomia y la
disminucion de la dependeneia. (0"

3. La Constitucion de ls Repiblica del Evuador, en su aricelo 341, sehala que “El Estado generas las condiciones
para la proteccion integral de sus hobitantes & o largo de sus vidas, gue aseguren o3 derechos v pringipios
recenocidos en ln Consiitucidn, en particular I igualdad en la diversidad v [a no discriminacion, y priofizard sn
aAccion hacia ageelios gnipos que requieran considersciin especial por la perzistencia de desigualdades. exeluion,
discrimunacion o vielénos, o en virtud de su condicion etario, de selud o de discapacidad. La proteccian infegral
funcionon & trivvés de sistemas especinlizados, de aenerdo con Io ley, Los sistemas especializados se guiardn por
stis principios especifices ¥ les del sistema nacional de inclusion v equidad social. El sistema nacional
descentralizido de prodeccion miegral de lo nefies v o adolescencn ser el encurgado de asegurar ¢l gercicio de los
derechos de mifiaz, pifes ¥ adolescenies. Seran parie del sistema las instituciones poblicas, privadas v

conLinELarias™.
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4. La Convencion sebre bos Derechos de Jas Personas con Discapacidad, en su articuls 19, establece que “Los
Estmbor Partes en o presente Convencion reconocen ¢ derecho en igualdnd de condiciones de todas las persomas
comn discapacidad a vivir en In comumidod, con opciones igualés a las de las demas, v adoptarin medidas cfectivas v
pertinentes para facilifar 2l pleno gove de este derecho por las personas con discapacidad v su plera incluzitn v
participacion e la comunidad (17,

5 ELCohdigo Orpanico de Organizecion Termtorial, Awenoemia v Descentmbizocion, en los orticulos 41, Literal g v
a4, literal kKL establece gue los gobiemos aulonomos descentralzados proviniales v pamoguimles roroies, ticnen
come wn de sus funciones, promover los sistemas de proteccida insegral & los grupos de atencidmn priomtaria para
garantizar los derechos consagrados en b Constmocion en el marco de sas compelencims; v, en el artwulo 54, liter)
I determing come una de los fuciones de Loz gobremos autGpomes deseniralizados muneipales, implementar los
sistemas de proteccién inlegral del contbn gue @segoren ¢l gjercicio, gorantin vy exigihilidad de los derechos
consagrados en la Constitucidn v en los instrumencos intemacionales, lo cual ineluird ta confomacion de fos
consejos cantonales, juntas cantonales ¥ redes de profeccién de derechos de los grupes de atencidn priontaria.

& Mediante Acuerde Minsienal No, 006 de fechn 22 de enero de 2018, esta Cartera de Estado. ematic lus
“Dhrecirices para la Prevencion v Alencign de tn Viokencia fisicn, psicobdgico v sexonl detectada en los servicios de
atencion del Minssterio de Inchusion Feonomicn v Social en conira de nifics, nifias, sdolesceniss, personas con
discapocidod ¥ personas adulias mayores™, el cual, segun su prticulo 1, es de “aplicacion ebhigatona para todeo 2
persenad enico, sdminisiralivo o ceabquier otro gue labore en los servicios intramurales v extramurales, piblicos ¥
privados, o de cuslquier orro regalado por el MIES™, En su articulo 4, establece gque “las ¥ los funcionarios
plblicos, el persopal bajo confratacion o que presten servicios bajo cualguiera de les modalidades del MIES, serdn
responsables civil o penalmente pos el lscamplioments de esle acoendo, de bos proteeobos v demis instiumentos que
s¢ pondrin en gjecucidn ¥ por tedo acto w omision que couse I valoeracion de los derechos kumanos de la
poblacian objetivo baje el ambite de fos servicios de eshe Ministerio™

7. Medionte Acverdo Minsterial Mo, 030 de 16 de fenio de 2020, se expidie [a Reforma Integral al Estatuto
Orgdnicn de Gestidn Organreacional por Provesos del Ministeno de Inclusion Feondmics v Social, que en su
articulo primerns deermina:

“BIISIOM: El MIES tiene como mision, definmr y ¢jecutar polfticas, cstrntepias, planes, programas, proyectos y
servicios de calidad v con calidez, para la inclusidn coondimica v social, con énfasis en los grupos de atencion
priocitarin ¥ la poblacidn gue s encucnira en situscion de pebrezo v vilnerabilidad, promeviendo el desamello y
cuidade durante el ciclo de vida, In movilidad nacendente v fortaleciendo a 1o economin popaslar v solidaria”

Ei su Disposicidn General Movena. se establece:

“En el moreo de la sphicocen del Andfisis de o Presencin Institscional en Temitoro-APTT del MIES, sc considen
la Pusicin de ¥ Direcciones Distntdes con b Coordinacién Zonal perieneciente 2 su Zana, sicndo la Coordinacién
Zonal ln Unidad Desconeontrada que astime las atnbociones, responsabilidades v potafelio de productos do la
Direccion Distrital. A continuocion, se detullan los Direcciones Distritakes fusionadas: 1] Ibarra, 23 Tena, 3)
Ambato, 4} Pertovigjo, 5) Babahove, 6) Cuenca, 7 Lojo ¥ 83 Guayas Norte, Adicionglmente, lo Coordinacion
Zowal 9, 20 suprime ¥ s airibociones, responsabiisdades ¥ portafolio de productos bos asume Planta Cendral. Para
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[ implementacidn de las Divecciones de los Distritos Tipe A, se aplivacdn las ateibuciones, respopsabilidades,
prochuctos v servicios de los procesos sustanfivos v adjetivos, mienirss que, para las Direcciones Disntales Tipo B
v Oficinas Téenicas, se aplicardn las atribuciones, respensabilidades, productos v servicios de los procesos
susiamivos, constantes e e presente Estatwio Orgdnice. Para ¢l caso de lns Direcciones Distritales Tipo B siendo
catiws: L} San Lorenzo, 2] Do, 3) Guite Norte; 4) Quito Centro ¥ 5) Canite Sur, ks atnbuciones, responzabalidades
y procuctos de les procesos adjetivod de apoyo v asesoris serin asumidas por [ Coondinscion Zonal de su Zoma, o
excopeion de las Dirccciones Distritales Tipo B de las Zone 9, cuyas atribuciones. responsubilidades v productos de
los procesos adjetives de apoyo v asceeria [as asumird Planta Cenieal”™.

BoA traves de Acuerdo Ministeral Mo, MIES-2021-031 de (4 de maye de 2021, seexpidics la Norma Téonica que
regula la prestacion de servicios para personas con discapacidad ew la modalidad: Atencidn al Hogar v 1a
Comunidad, El servicio Atencion en el Hogar v la Comunidad para personas con discapacidad v sus familins, o3
vy modalidad de atencion exiramural, que se ejeeutn o fraves de visilas periodicas por parte de personal
cspecializado a los hogares de Jos usuarios del servicio con domicibo en zenes rurales o urbanns morginales. Esta
meskalidad se implements o traveés de unidades de atencion. Cada wndad de ptencion trabaye con una teenica'o
responsable de 30 psuprios sus familins v comunidid (es), que realima como minims 2 visias domiciliorias al mes a
cacle una de lus persoms con discapacidad, donde s ejecuty los procesos de ingress, valomcion de desarmollo, Plan
de Vida, platificacion, gjecucion v sepuimeento ¥ evaluacion del procesy de desarrollo de habilidades v destreza
pars la inclusion econtmicn ¥ social de las personas con discapacidod v demiis componentes descritos en In Mogria
Técnice, pars Io cual se cuenta con Jos instrumentos técnicos respectivo. La Poblacién abjetive son las personas
con discapacuiod con diferentes miveles de apovo. de 18 o 64 afios, || meses v 29 diss ubicados en Las drens riral
(nmonzanada ¥ dispersa ) y urbano-periférices,

&, Con Acuerdo Ministeriol Mo, MIES-2021-00& de |7 de diciembre de 2021, se emitieron [os delegacionss de
varias atribuciones en el Mimsterio de Inclusion Econdmice v Social, entre ellas, la suseripein de Convenios de
Cooperacion con el sector paiblice, personas noturales y juridices de derecho privado para 2l financiamento de
prograimas o provecios de inversidn en beneficio directo de In colectividad, mediante transferencia directa de
recursos piblicos,

16 Medinmie Acucrdo Ministenial Mo, MIES-2023-035 de 27 de pulio del 2023, se reforma el Acuerds Mimsterial
Nro. MIES-202 L1016, en el que se expide las delepaciones de varins atribiciones en el Ministeno de Inclusion
Ecenomica ¥ Social. entre ellas, la suscripeon de Convenios de Conperacion con el sector piblico, personas
naturabes y juridicas de derecho privado para el financizmiento de programas o provectos de inversidn en beneficio
directo de |8 colectividad, mediante fransferencia directa de recursos piblicos.

I, Mediante Acuerde Ministeriol No. MIES-MIES-2024-0036-4 de 17 de diciembre de 2024, e expidio las
Mormas pars la Suseriprion, Desembolse, Liguidacion y Cierre de Convenios de Coopenscidn del Ministero da
Taclvsetm Economicon ¥ Socisl

12. Mediante Cerificacion o Documento de fecha 14 de marzo de 2023, olorgada por la Junin Elecioral se designa
al sefier(a) NELSON EDUARDO VIZCAINO ESCOBAR. como PRESIDENTE/A def GAD PARROQUIAL
SANTA MARTHA DE CLUBA.

ook MY

PO-0-04D0 - PeEE0-0 - 3




R
REFUBLICA
=~ [EL ECUADODR

Hinisterio de Inclusian
Econamica v Social

13, Mediante Accion de Personal Mo, GMTTH-0036 de fecha 4 de epero de 2024, se designd a MGS, CARLA
FERNANDA TATES CANAR, como Coordinador Zonel' DPirector Distrital! Director de Coardinacian DM, y
como Lol representante legal, judicial v extrajudicial.

14 Medianse oficio No. 3, de fecha 17 de enero de 2023, suserito por MGS. NELSON VIZCAING ESCOBAR, ¢
GAD presentd el proyecto para prestacion de los servicios para PERSOMAS CON DISCAPACITIAD e la
modalidad ATENCION EN EL HOGAR ¥ LA COMUNIDAD v solicita la susoripeidn del convenia.

15, Mediante cettificosion presupiestarin Me, 26 de focha 13 de enero 42 2025, el (1) responsabie de bn Unidad
Financiers de ln Direccrdn Distrital © Coordinacicn Zoenel ¢ Plania Central, emitia in asjgnacion de recurses
ceonomicas por el valor de US[. 11 891,21

16, Mediante memorando Mo, MIES<CE1=DDT-202505Td=M de fecha T de febrerm de 2025, ¢l Coofdinador
Zonad! Dhrector Discpeal! Disecior de Coopdinacton DG, soliciis o la Upidad de Asesonn Juridica Lonal’ Dhzemial!
Coordingicnon Cioneral die Ascsorie Juridica la claborscion del convemio.

CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO:

Las partes se comprometen a cooperar mutiamante con o finalidsd de desamrollar 2] Proyecto de ATENCION EN
EL HOGAR Y LA COMUNIDAD aprobado por «f MIES, conforms la normativa legal vigenis v o coraniszr la
calidad de Jos servicios pare PERSONAS CON DISCAPACIDAD, en o modalidad ATENCION EN EL HOGAR
Y LA COMUNIDAD en les siguientes Unidades de Atencion, conforme a la Morma Técmicn

FRONVINCTA CANTON PARRECCILILA HRECTTON LENTEA D D | WURIERD
B ATENCHIN USLARICS
CARCIT TULECAN HANTA MARTHA | SANTA MARTHA ABRAZDE DE | n
DE CUBA DE CLHA ESPERANZA | -

CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
1. OBLIGACTONES DEL €AD:

) Dirigir ¥ ejecutar o cabalidad ef proyecio mencionads én el objeto del presente Convenio. de acuerdo con g
Morma Técnen que reguba la prestacadn de servicios pare personas con discapucidad en lo modalidad: Atencion al
Hogr v la Comunidad, reglamentos, insirectives, directrices. v demds normativa vigente, psi como de aguells que
e un foture Begare a ser expedida por el MIES: v a las directrices que garanticen le sepguricad integral de las
personas expedida por las autoridades competentes.,

b) Aporar con presupuesio, bienes, servicios ¥ lzlento humano, para la gjecucién del objeto del Convenio, de
comformidad con ¢l proyeco presentado por EL GAD v aprobado por el MIES, pam esie efecto, informard sobre ¢f
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fimancrameenio de a5 erogaceees cooiginicas comespondicnics o sus Eportes mometarios ¥ no monctanos.

ch Addoplar las “Directrices para la Prevencion ¥ Atescion de Toda forma de Vieleocia deteciada en bos Servicios de
Adeneiom del Miansteno de Iselusién Econdanica v Social en contra de Mitos, Wikas, Adolescentes, Personas con
Macapacidad v Personas Adulias Mayores”, expedidas con Aceerde Mimaterial No. O, de 22 de enero de 200 8,
sl connn |es profocaelos v demds insirumenios que se deriven de su emision,

d} Realizar tedos Las acceones de cardcier tdenteo, admmistrative v legal que sean necesarias pars prevenie v evidar
cuplguer forma de vinkencm yio atuso sexanl o los usuanos del servicw brindado, asi como. al personal gue presta

sl combingente en diches servicios.

&) El coardinmdor, personal téemico y personal de servican del GATY que presten servicio en la unidad de atencion,
s deberin tener impedimente legal slgune pum desempefior las acividades inherenies 2 esle convenio.

El MIES en conocimiento di le existencia de una denuncen sle camicter penal al intemor def servicio dispondea Ia
implementpcion inmeshists de un plan de mejora para lo unidad de atepcion ¥ la confirmaciin e lo denuncia serd
motiv suficients pard o lerminscidn unmilateral del convenio; v, como medida de prevencion, se separard al
funcicoanio (ah denuncindo (o) de todn vineulacon con los ysusnios del servicio,

En caso de detectarse cunlguier indicio de violencia fisicw, psicoldgicn o sexual én ¢l servicio prestado, ohpeto del
presente convenio, ¢l MIES podri imiciar los seciones inmediotas para §a terminacion unibmeral del presente
convenin v, de forma obligatoris, denunoiard los hechos ante las autoridades competentes, a iravés del respective
Prirector{a) Distrital Tipe A o B Coordinmdera) Zonal.

M1 Presentar 0] MIES los informes qoe solicite y mantener petualizados los Sistemas de Informacién y expedientcs
fisicos {por persoma) requeridos por el MIES, Pora el efecto, EL GAD realizard las gestiones para conlar con al
e U compuisdor con acceso o miemel de banda ancha en la unidad de atencion. E] incwmplimiento de esta
whlipseion es cousal de erminacion del conrvemm,

) Presentar los justificetivos comrespondientes que respalde la gjecucion det servicio prestado, en un ténmino de 3
dias laborables de finnlizado ol promer periodo para geshionar ¢l segundo desembolso; asi como mbién deberin
presentar en i tenming de 3 diss laborables de loalizado of segundo periodoe pern gestionar la Bguidacidn fnal

b El GAD es responsable del buen uso y miancjo de Jos fondos transferidos por parte del MIES ante los respectivios
dgrganos de confrel del Estado.

1} Complir ¢on los disposiciones operacionales coitidas ¥ que Hleguen o eminr bas diferentes instancias del MIES y
la Subsecretarin de Discapacidades, orientadas a meporar laocalidacl ded servicio.

1 Adender o o poblacidn en condiciones de pobreza v extrema pobeeza, segin ¢l Registro Social, wo on sitoacion
de vulnerebilidad segin vorrespondo v anticulardas a programas de proteccion social ¥ profeccidn especial del
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Eslado, en coerdinncidn mirm ¢ inter institucionl.
El incumplmicnto de esta obligacion, serd causal de terminacidn unilaterul por parte del MIES,

k) Cumplit con les disposiciones esiablecidas #n ln normative legal vigenie, normias de control interio, normativa
de contratacion prblica, porz |a sdguisicion de |95 biznes ¥ servicios, preferentemente u los emyprendedons & o
Economia Popular ¥ Solidena gue s encuentren debidomente repularizados, o través de ks herramicias del Poral
de Compras Piblicas.

Iy Degignur una contrapane especializoda en ¢l dmbito de ¢jecueion del Convenie pars In coordinacion v
seguimicnbe de dichs ejecucidn o cual serd nobficado al MIES, quien achiearz con b Dirceeson Distratal Tipo A o
B/ Coosdinacidn Zonal respectiva, en ba operacion de ks unidades de atencion de bos servicios o su cargo

m} Cumplir con lag observaciones ¥ recomendaciones que sean establecidas por les tdenicos v amalistas del MIES,
coimo resuliade de sus visias de seguimiente; v, pasticipar en fodus ks rewniones convocadas por fa Dhreceida
Mhstrital Tipe A ¢ B Coordinucion Zonal del MIES respectiva, para el tratamicate de aspecios relativos a la
gjecucion del Convenio v pus el pemmmpensis mejornmisnio de la calidad de los servicios,

n) Con bise en les resultados de Lo evaluacion de calidad, de acuerdo a las pormas téenicas correspondicntes, ¢
GAD elaborara ¢ implementarz vn plan de mejora de les servicios prestados v ko Direccion Distrital Tipe A o B/
Coordhinecion Zonal respectivi efectimrd un seguimbento de suimplementocion,

o) Aplicar ¥ observar el Codigo de Cero Toleranee a la Comruperém del MIES, expedido mediante Acuerdo
Mimsteral Moo 013 de 26 de febrero del 2008,

i Presentar el permiso de foncionamiento al inicio o en caso de estar en frdmite tendedn wi periodo pEiximo de 90
diae ¥ mantenerlo vigente, durante todo el peciodo de gjecucion del presente convenis, el incumplimicrio de esta
obligacion serd cnnsal de lerminacidn del misemo,

g1 Al finalizar el plozo del Convenie deberd presentar el informe final de gestion sebre la ¢jesucion ¥ complimicnto
de los indicadores que consten en el provecto aprobado en por b Direccion Dastrital Tipo A ¢ B ¢ Coordinacion
Zonal respectiva, los cunles, serin notificados el Administrador (o) del mism,

r} E1 GAL deberd contar con el regisire de asistencia del personal contratads para la epecoeciin del convenio,

s} Realizar el reponte de evaluscidn de desprrollo de habilidades de manera semestral, conforme lncamicntos
eimitedio: por I Subsecretnria de Discapocidades

th En coseode reduccion de coberturn de usuarios, el GAD debern prticular in bosgueds de nsuorios, con la finnlidos
e cubrr su cobemura.

u) Las demids que s¢ encuentren previstos en el presente Convenio, osi come aquellns que sean aplicables pam este
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Liper e estriementos, conforme el ordenamicnto juridice en vigencia
1,- OBLIGACIHINES DEL MIES:

) Ciaruntizor el regisiro de compromiso en ol sistema de administrocion financiera del ente rector de los finanzas
pitblicas que permite la iransterencia de los récurios presupaestanios acorde o [0 estipulado en la Clivsula Cuarla
ide este Convens.

by Coorchimar, moniborear, evaluar v realizar el control ienico a la cpecucion del objeto del preseate Convenio, o
truves e los téeenicos, de conformidad con les protocolos; precedimicntos ¥ dircctrices de la Subsecretaria de
Discapacidades. El MIES, o travis de las unidodes desconcentrados respeetivas v del administrador (a) de este
Convenio, realizan el eorespondiente sepmmiento a las actividades gue dentro de las unidades de atencidn se
renlicen de conformidad al Provecto motenia del presente Convento, para la aplicacion de las normas idepieas
respectivas, protocoles, precedimientos v divecinees emitides v que Hlegare a emitir ¢l MIES,

¢} La pestidn de las entidedes que firman convemos de covperacion iéenico economico parn la ejecucion del
servicio parn PERSOMAS CON DISCAPACIDALD, serin evaluades ncorde o los lineamigntos Menicos ¥
mecamismios especificos definides por parte del MIES, cuvos resultados permitimin lo continmdad con bn entidad

Coope e,
d} Proporcionar oportunamente formarlanios o formatoes pars s elaborseion de informes.

) Brindar |2 aststencia tenica of GALD porn |2 mejor gfecucian del Convenio o fravés de un tonico da) de la anidad
de servicios secinles de la Direccion Distrital Tipe A o B/ Coordinacion Zonal, & peticion de pare o de
conformuded o o contemplisde en el plan de mepomms 51 lo hubiere,

1) Emitir los linenmuentos pera s operaciin de los servicios ¥ para ¢l seguimiento, momitores v evaloacion de los
indicadores establecidos para ¢l presente Convenis,

g} Inchrir en los proceses de farmucion contimis v capacitacion al personal téenico del GAD vinculado al semvicio

by Bl sdministradar del Conveno, en un tenmine me mayor de 5 dias lnborables, luego de la revision de los
documentos presentados por el GAD, procodera a elabomr el correspondiente infonne técnice que sehale i se ha
pecibide ol servicio o salisfaccidn, soorde con lz documeniacidn entregada, con le cual proceden o solicitar el pago
reapeclive.

El responsable del drea finmnciens, dentro de bos 9 dias laborables posteriones a la entrega de 14 documentacian, ¥ en
el caso de que la documentacion justificativa ¥ comprobatoria sea suficiente y pertinente, proceders o realizar o
tramite 4 fin de que <1 Ministerio de Economia ¥ Fioaneas, en funcidn de fa lguidez economcs del momento.
proceda o ordenar ol Banco Central del Eeuador efectiar la transferencia correspondiente;

1) EL Mimsterio de Iciusion Econdmica y Social se compromete o resmbolzar Los valores efectivamenie ejecutados
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vio reilizades por la Contrapane, de scuerdo al plazo vy vipencin del presente instrumento. siempre ¥ cuando los
servicios se havan dodo efectivamente. Dichos valores corresponden ol slencion prestada por los servicios
realizodos por el GAD, previe infomme 1éénicn motivado v aprobedo por el admimistradaoria; y presentacion de Lo
documentacion que justifique ks valores elecmvamente ciecutados acorde con la oorma Wenica, provects ¥ ficha de
cstng.

Unn ver presentada la documentacion que jusnifique kss servicios provisionados por <] GAD, ¢l Ministerio de
Fiteusion Eeorddinica v Social reemdselaart los valeres, septin disponibilidad presupuestana

i1 Pedir, & través de Planta Central Diveccion Financiers! Unidod Administrativa Financiera Zonal v Distrital, en
cualquier momentie de la gjecucion del convenio, esiados de cuenta bancaria al GAD a fin de garoniisr que bos
reclisoa sean utilizzdos exclesivamente pora cumplic € objeto del convenio

CLAUSULA CUARTA.- MONTO DEL CONVENIO:

El monto todal del presente cosvenio de cooperaciim teenico ceondmico es de USD 1843291 (MMECTOCHD MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA ¥ DOS CON 91/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERIUA)

MONTO MIES:

Purn I ejecncion del presente Convenio, el MIES transferint al GAD el valor de USD | 1.893.21 (ONCE MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES CON 217100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA),
conforme ko determinado en la clansula quinto (MODALIDAD DE LOS DESEMHBOLE0S) de este instrumento
legal, agi comao en el CRONOGRAMA VALORADO DE ACTIVIDADES, constante en el PROYECTD DE
COOPERACION que forma parte v e5 documento hubilimnte del presente convenio.

MONTOD CONTRAPARTE:

El GATY, en calidal de coptraparie apodtars ¢l valor USD 6534970 (5EIS MIL QUINIENTOS CUAR ENTA Y
MUEVE CON 7000 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDDS DE AMERICA), en presupuesto, bignes,
servicios vio mbento nemsms,

CLAUSULA QUINTA.- MODALIDAD DE LOS DESEMBOLS0S:

El primer desembolso cubrir ¢l 50% {cineuentn por ciento) del valor del apone del MIES, en calidad de anticipo el
cual s¢ pestionard unn vez cuenle con ln asignncion de recurses econdmicos realizada por parte del Ministerio de
Eoomsmia ¥ Finonzas.

El segundo desembolsn, por el 50% (cincuenta por cienta) del valor del aporte del MIES, se realizard una vez
transcurrida la mitad del tiempo establecido como plazo wtal del Convenio.
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Para o transferencin del segunde desembolse se realizacd una pre liguidacién, por lo cusl, se deberd tomar en
cucila gue, 51 no se ha ggecutsde o fobalidad de los recursos entregados en el primer desembelso, inicamente se
transterini b parte proporcional, tomando en consideracion los valores ejecutados v debidamente justificodos,

Lo comparecientes podrin de mikos scuerds por ura sols ocasion, efectvar una pre-liguidacion parcial en Io cunl
se determinen los valores totales que han sido justificados previamente v los valores que se encuentran pendientes
e tromslereness en virhnd slel complmiento del objeto del presente convenao, previa solicitid de parte del GAD <
informs motivisk y aprobacion emifida por parte del MIES, a pactic del cual se efectuard |s transferencia de los
recursos determinados en La pre hoguidacion,

CLAUSULA SEXTA.- PLAZAO:

El plaze para o ejecucion v prestacidn del servici del preseote Convendo es desde el |de Enero de 2025 hasto el
31 de Diceembre de 2025,

CLAUSULA SEPTIMA.- OBLIGACIONES LABORALES DEL GAD:

1. La relocion entre las partes se limito dnics v exelusivamente o la ejecucion del objeto do cate Convenio; por bo
expuesto, ¢l MIES no contrae ningun vincolo laboral o civil, m relacion de dependencia con el personal que el
CiAD contrate,

2. Bz sbhhgacuin del GAD, contratar persanal conforme al perfil téenice definido en la norma féenca de la
modalidad objeto del Convenio; asi come, pagar de manera oporiuna sus ebligeciones con el peramal,

3. EI MIES, a waves de las Zonas, Distrites Tipo A ¥ Direceidn de Coordinacidn del Disteg Metropolitann de
Chuito, realizach la validacion ¥ aprebogion de los perfiles del personal themee que participa en o gjecucion del
Convenio, asi come de los reemplizos que se Beparen a vealizsr, de conformsdad com To establecikdo en la norma
tecnica, modelo de atencidn comespondientes ¥ en el presente instrumento legal

En cuso de no cumplir una o vorios de estag abligaciones el GAD, g¢ considera incumplimiento o una de las
clavsubos del convenio, v el MIES podi dor por terminado of convenie on cuabguicr momento

CLAUSULA OCTAYA.- PROTECCION DE DERECHOS:

El MIES ene como mision delimr v ejecutar politicas, estrategias. planes. programas, provectos v servicios de
calilad ¥ con calidez, para la inclusion econdanicn ¥ social, con énfasis en los grupos de atencion prioritria y [
poblacion que se encuentra en siuacion de pobreim v volnerabilidad, promoviendo el desarrollo v enidado durnie
ef erclo de vidn, la movilichd social pscendente v fortaleciendo a la economin popular v solidaria,

El GAD declara expresamente conoier, comprender ¥ se obliga a complir, respetor v hacer resperar todas las
politicas del MIES sobre proweccidn de derechos de las personas con discopacidad, bujo la linea de pobreza,
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extrema pobreza y valnerobilidad.

El GAD se compromete a respetnr todus las medidas administrativas, técnicas v socinles apropiadas para proteger o
Ims parsonas con discopacidal, contr todn forma de perjuicio o abuso fisico, ¢ mentl, descuids o trato negligente,
malos trales o explolacion, pciusde el sbuse sexual,

CLAUSULA NOVENA: PROPIEDAD INTELECTUAL:

El Ministerio de Inclusion Ecopdmica v Sociil, S reserva fodos les derechos de propiedsd mbejectml, meluidos log
derechoa de autar y todos fos devechos comnexos que de elios s¢ deriven sobre los maberiales impresos o digitales
generados durande ka ¢jecucidn del convenio: en consceuencia, son propiedad del MIES, Al efecis, el GAD debe

tratar el materisl como cuabquier otro protegido por Ley v Tratades relacionados con bos derechos de propicdad
intelectoal v de acuerde al contenido del preseate Convenio,

CLAUSULA DECTMA.- CONFIDENCIALIDA D: ..
Ademds de los obligaciones que emanan de [a natumlezs del presente convenio, ¢l CGAD esta obligado a;

1. Priveger In infommsacidn perieneciente al MIES, o lu que tengs scceses por [3 naturless del presente Conveniis,

2, Resguardor Ie informacion que genere respecto a uspanios (os) v beneficionos (as) del presente Convenie,

3. Mantener la reseervis v estrncts confidencialmdad sobee los dalos de eresnos o usuarios (as5], de conformidad cion la
HOEITRALiva vigente.

4. Mo divulgar o tereeros la naturelezs v el contenido de cualguier documentacion que sea resultado del proceso de
preataciin de serviekos en voupsracion con <] MIES.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- PROHIBICIONES AL GAD: &
I Ceder o trunsfenr s oblgacionss constantes en el presente Conveni;
2, Unihizar los recursos entregados en fines distintos a los aprobados;

3, Solicttar o reguenr apones coomomicns al personal confratado pars la cjecucion del proyecto, con lo finalidad d<
cofinanciar el servicio,

4, Lhitizar 2f nombre del MIES con fines politicos, religiosos u otros. gque szan ajenos ol objeto del presente

LY E iy,
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A Bl GAD v su personal deberh ahstenerss de cometer actos de fraude ¥ cormapeidn, fales como;

Fl ofrecimienio, entreg, nceplacion o solicitud dirceta o indireeta de cuslquier cozn de valor con el fin de infuir
indebidamente en el aecionar de otm parte,

Cuglquier scto o omision, meloida la fergiversacion de informacin., con el gue se engafie o s¢ infente engadar <o
forma deliberada o impmdente a una parte con ¢l fin de obtener un beneficko financiero o de otra indole, o pasa
ev'ndic una ohligacion

Todo arregho entre dos o mads partes realizido con e intenciin de alcanear wn proposioe ilicite, come el de influir de
forma indebida en el necionor de otr parte

El perjuicio o dafio o la amenaza de coesar peguicio o daio directa o indircctamente a cuslquicrs de fos pardes o a
sus bienee para influir de forma indebido en su aceionar.

La destriccidn, falzificaciin, alteracion ¢ ocultamiento deliberado de pruchas maleriales referidus o une
investigcion o ef acto de dar falsos testimonios a bos investigadores para impedic materinlmente que el Ministerio
investigue denuncias de practicas corruptas, fravdulentas, coercitivas o coluseriaz, o bo amenaza, persecucidn o
intimidacion de oo parte para evilar que revele lo goe conoee sobee asuntos reliermades con una investigacion o
lheve o cabo [a investigacion.

i Los clemas G B2 Epueniren previstos en il presetile Il e h@.
CLALUSULA DECIMA SEGUNDA.- MODIFICACIONES:

En caso de requerirse modificacienss al presente Convenio, LAS PARTES acuerdan en observar b previsie en el
Acuerdo Ministerial Mro. MIES-MIES-2024-0056-A de 17 de diciembre de 2024, con el cual se expidid las
MNormas para la Susceipeidn, Desembolso, Liguidaciin y Cierre de Convenios de Cooperacidn del Mimstens de
[nelusidn Econdmica ¥ Social.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- CAUSAS DE TERMINACION DEL CONVENIO:
|, Cumplimicnio del objeto o plaso del Convento.

2. Por mutun gessrdo de las pades; Coando por circunstancias impreyistas, benicis o scondinicas, o caesas de
fueren mayer o coso [oruio, no fuere posible o conveniente para los intereses de las partes, cjecutar tolal o
porciglmente, ¢l convenio, lns paries posdom, por muteo acuerdo, convenir en bo extincion de odos o alguns de las
obligaciones del Convenio, en ¢f estado en gque se encientren,

L terminacion por mutun aceerdo no implicor remmein o derechos causados o sdguindos en favor del MIES o del
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CrAD,

. Por terminac ko ontkitern] del MIES en los siguientes casos:

o} Incumplimiento o uns de s clivsulns constantes en el Convenis,

b Buspenson de e gpeeucion del Convente sin putonizecion del MIES.

¢} En caso de volneracion de los derechos de los psuarios de los Unidedes de Atencion, acciones de violencia u
oiros hechos similares por parte del GAL,

d) En caso de que po se cuepla con la coberfura de atencion o [a poblacion en condiciones de pobreza v extrema
pobreza segin el Registra Social vio indice de vulnerabn i,

o) En kos servicios y modatidades gue comesponda. por incurnplimicnto de 1oz estindares de calidad defindos para
| provizion de nlimentos de bos usnarios verificada por ol MIES.

1 Incumplinuents de los estandares de colidad definidos en la norma enica del MIES para la modalidad del
servici obpeio sdel presenle convene,

De producirse uno o varios de los casos antes indicados, el administrador del Convenio, elaborard un informe
meetivando, con sefslamicnto exprese del mcumplimiento en que ha meemde el GAL.

El MIES, a wraviés del Admunistrados del Conveo, notificara por escrito al GAD sobre el incumplumeente en que
ha incorrido con los infennes téenice ¥ econdmico, concediéndole ef téemino de diez (10) dias para que presents
Las justificsciones comesponcientes o subsane o hecho cometide.

En cuzo de que no justifiqes o remedic ¢l incumplimiente er 2l wrmipo concedido, ¢f MIES dar por terminadeo,
anticipada v unilateralmentz el Convenio. medinnte Resolucidn: sin que por tal motivo, se exceptie ] Acta de
figuidacion ¥ cieme del Corvenio, com b cormespondients liguidacion,

En ¢aso de tgrminacion del Convenie por decision unilateral del MIES no s¢ podra celebrar ningln nuevo

Convenio para ¢l mismo objeto con el GATY incumplido, 2in peruicie del establecimiento de responsabilidades o
gue haya lugar, sitacion que sovd detenminada por los organisimos de control del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - ADMINISTRACION:

La pdiministrackon. superyisioi., sepwimieinto v coarol del presente Convenio hasta su lguidacion, estand o cangoe
chel respective Director (&) Distrital Tipe A o B Coordinmtbor (a) Zonal det MIES, guien temlda la responsabibi dod
de gestionar los trimites que sean necesarios para velar por el complimienio del presente instrumento,
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En caso de cmmbio del {ia) administrador (a) del Convenio, el MIES notificard por escrito al GAD, a raves de la
CONRIEneIon :q;rmr_u:nd:iunlc, sin que sea necesano renluar modificackones al presente (nsemumento. Para el
efecto, el adminisirador saliente realizard un informe de grecucion del convemo hasta la fecha de sus funciones, a
fin dbe gue of nuevo administrador continide con |a supervisson, seguimienio ¥ control del Convenio

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- LIQUIDACION ¥ CIERRE:

La ligpuickacion v cieme total del Convenio se incion wma ver concluido el plazo del mismao, v no podm extenderse
mias alli del wrminn de 13 (guince) dias posteriores o o finalizacion del plazo del Comvenio, siempre y cunndo se
cumpla con I8 entrega de documentos justificativos previstos en el presente instrumento legal,

Al GALY le corresponsderd justificar los valores wiilizados en o cjececion del mismo; de existi saldos no
gjecutsbos, no jusiibesdos o no reconoeidos, estos deberdn ser liquidados y restituidos, via depdsito directo en la
cueita rotativa de ingresos del MIES,

Para In terminscion del Convenio por cunlquier camsa, s deberd contar con b siguiente documentacion

a. El informe t2cmico de cumplimiente de obligaciones & satisfaccidn, con los documentos de respaldo gue
correspaondan:

b El infonme fpanciero, on el que mdigus s montos transfendos v s han sido devengados o no; ¥,
e El expediente asiginal del convenin,

Cun los informes detallodes, fn Unidod de Asesoria Juridics Zonal’ Distrtol! Coordinacion General de Asesoria
Juridiza claborom el proyecte de acta de liguidacion v cierre del convenio, y remitird al Coordinador Zonali
Mhirecter Distrtal! Director de Coordineeion MO, pars su siseripeion

En el caso que el GAL se megue 2 [o susenpoon de dicko acte, la hgmdscion y cierme senk realizada en forima
unilaberal por parte del respective Coordinpdor Zonal! Earector Distrital! Director de Coordinacion DMO ¢ iniciard
=5 meciones legales cormespondientes en caso de no haber restituido vabores s1 los hubiere,

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL:

I Fs abligacidn de las unidades de atencion implementar un rotabo o letrero gue gacantice o Jegibiladad suficiente,
i efectos de que se facilite la dentificacidn de los servicios gue presia el MIEES, cuvo logotipo ¥ desomingeidn,
debe determinarse dentro del rotule vo letrers, ocupandos al menas el 509 (emeuente por cieniol de su espacio,
conservindose ademas el tipo de letra ¥ colores que corresponden al logotipe ¢ identificacidn del MIES para
parantizar kb unitormidad en la rofalacién, conforme a las directrces del drea comumicacional del Minigeno.

2. EVGAD podrs realizar publicidod gque irvoluere la imagen instineienal del MIES Gucamente sehro los senvicies
cofinanciados por éste y conforme a las direetnices del drea comumicacional del Ministerio, asi como cumplir con o
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precepluado en las leyes ¥ normativa que precautelan los derechos de las persenas con discapacidad atendidos en el
sETYichy,

3. Se prohibe lo utilizacidn de log servicios, Jos wsimmos ¥ el nombre del Momisteno de lnelusion Econdmics y
Sovial, para temas de comunicacion secial privados ve ajenes af ebjete del Convenie, propaganda pelitica o
religiosz: v, en caso de domactoncs: gue contravengan con lo estblecido en las nonmas iEenens de esios s2rvicios.

4. El GAD en toda locacion, evenio o acto oficial que ciecute an el marco del Convenio, deberd hacer constar gue
el mismo foe celebrado con ¢ MIES v utilizar un banmer del MIES gue seri facilitado por la respectiva Direccidn
[istntal / Coordimpsion para vse durante ¢l evente especitice, para le cual publicitird o difundizi el nombre ¥
logestipn oficial de esta carters de Estade, lo gue seri supenvisado por el sdministrador (o) del Convenio desipnsdo
fuk

e ipual forma, ¢l GAD se obliga a incluir en wda publicidad, motenal de tps informative, ladics, edu-
comunicacional v otres, relacionades con la ejecocion del convenie, €l nombre y logotipo del MIES, de
confermided con las directrices del dren de comumcacion social del Mindsterio.

5 B GAD, ann ¢n los casos permibidos por la ley, no podsd utilizar piblicarmente la imagen de una persona con
dizcapacidud, sin la antorizscion de su represcmante legal

Fara tomas de video graficss masivas, se informard a los paicipantes de los diferenies evenios que se procederi o
filmar yio realoear fomas; v, en ¢l cose de que alpuien no esté de poverdo, se deberd mionmar del particular a o
entidud oreanizndomn del evenio,

CLAUSULA DECTMA SEPTIMA.- REGISTRO DE USUARIOS:

El GAD tiens In abligecion de garuntizur que las unidades de alencion mantengan sctualizada y sistematizada la
informacion de sz usuanios (as), para 1al efecto, en cada vna de las onadades de alencidn se debera asegurar:

&, Contar con ¢l expediente fisico, el cunl servir de base pars el regisiro de 0s wsdanos en el sistemn informdtico
vigente,

b, Realizar €] registro de asistencia de usnarios en €] sistema informatico vigente, misme que s¢ efectunra
diariamente. El come de informpcion se realizord acorde 4 los lincmmnientos que emity el MIES, lo que penmitica
reportar a nivel nacional la cobertura oficial de todas Las unidodes de atencian, pars los distintos. fines, bos reportes
ingresados serin decomentos habilitantes paro [as bauidociones econdmices del convenio,

o Adtunlizar el estado de cada v de las unidades de atencion en e} sistema informatico vigente, on feneion de que
exisla apertura, cleme o suspension de la misma. Pars wal o se deberi comunicar oporunamente al Distrite Tipo A
o B Coordhnacion Zonal corespancdiente, pum los fines perimentes.

En caso de evidenciare sregulacidades en estos registros, el Darector 4a) Dhstrital Tipo A oo B Coordinador (a)
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#onal, deberd dar inicie u las acciones legales de cardcter administrativas respectivis ¥ poncr en conocemicnto de
las auteridades competentes (CeontralorinFiscalia).

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y LEGISLACION AFLICABLE:

1. Sise suscitaren divergenins o controversias on la interpretacion o gjecucion del presenie Convemo, ks paries
irataran de legar a un psverde directo que solucione ¢l problema, De o mediar acuerdo olgung, as partes bo
apmeterin, libre v voluntunamente, al proceso de Medizaeatn en el Centra de Mediacion de ln Procuraduna General
del Estado; en case de existir un Acta de Imposibilidad de Acuerdo, las partes se someterin o ln justicia ordinaria

gue ejerce jurisdiceion en el domicilio del MIES; sin pecjuicio de que ¢l MIES gjerzn la pecidm coactiva
correspondiente.

2. La lepislacion aplicoble g este Convenio s b eouatoriane, En comseceencia, LAS PARTES declavan conocer el
prdenamicnto juridico ecustenans, por o moko, s¢ entiende incorpersdo en todo ke que sca aplicable al presente
Convenio y/oen todo aguello gue no estuviere comemplado de forma expresa en s clinsulas del mismo.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

1. Provecia para cjecucidn del servicio, sepin los formatos elaborados. y aprobados por Ins Subsecretones del
Ministerio de Inclusion Ecopdmica v Social segin corresponda, incluvendo lo ficha de costos ¥ cronegrama
yvalarade;

2, Informe Téenico - Econdmice de Yiahilidad aprobado v autorizado por s miaxmia sstondad o so delegado;

3. Centiflicacidn Presupucsiaria; aprobadoe ¢l proyecio, debers contar con la certificocion presupuesiaria
corveapandiente, en In cual conste la disponibilided de recursos para el cumplimiento de lag oblipaciones del
CONVENID,

4, Solicitud del Cooperante para suscripeion del convenie con indicacion de la modalidad de desembolso;
5, Cogan del Remstm 1:.‘1'!i|'_'4:| de Coninbuyentes - BUC dal Cooperante;

. Copia certilicads del nombramente vigente ¥ copia de céduln de identidod del representante legal del
l:n-c:p:er.ll:ll.u;

1. Certificado del Cooperante de no constar como coniratisia incumiplido en el SERCOP;
. Cerhficado del Cosgerante de mo adeudar ol Servicio de Rentas Internas o tener en vigencm om scuerdo de pago;

9. Cenificado del Cooperante de complimicnto de obligaciones patvonales evitido por 2] Institoi Ecsitoriano de
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Seguridad Social o lener en vigeneia un sguerde de pago;
1k Certificacion bancarin de! Cooperanie;
I Awierizacion pars b firme de convenio de o madxima insuocia de la enfidad piblica o privada;

12, Permiso de funcionomiento vigente de cada unidad de atencion, o soficitud de inicio de proceso para la
obtencion del mismo, oorgads por el Ministerio de Inclesion Econdmica v Social, paca lo cual, el Cooperante
tendrid un plago de 90 dias, en caso de no obtener dicho decumento serd causal de terminacion unilateml del
CORVERioy

I3, Aval en caso de provecty con gasto de inversidn,

14, Haberse insento previamenne en ¢l Repistro de Aliados Sociales del MIES, en el gue conste la voluntad de
eontinuar prestando los servicios en el MIES;

L%, Cemificado de antecedentes penales def personal que precte serviciod en las unidades de atencidn;

b6, Decloraciim juroda del Coopernnie ¢n In que manifieste que los representantes legales, directivos y micmbros
de las enlidades no tienen conllicto de inlereses con lis servidoras v servidores del Ministerio de Tnelusion
Econdmica v Seciol, v timpoeco accenes judiciales con ¢l MIES, en el formato establecido para el efecto; v,

17. Solicitud del dren requirenie de elabomeion del convenio o o Coordinacion General de Asesorin Junidica o u ln
unidadd que hoga sus veces o nivel descomeentmdu.

CLAUSULA VIGESIMA.- DOMICTLIO:

Maga bodos Jos efectos de este Convenio, las panes convienen en fijar su domicilic en la cisdad de TULCAN, en las
sagureines direcciones!

MIES

Direccidn: Barrio 2l Bosque, Calle Los Olivos v Los Alamos

Teléfono: 062-983227

Downzeilio judecial elecidnico o comen elecindnico: carla imesin inclusion.gab.ec

CAD
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Dircccidn: AV. 21 DE MARZO Y LA INMACULADA

Teléfona: (M29GT] 12

Mamicilio judicial electrinice o correo electpomico: nelsoivizeaino i gmail.com
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